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DAS GESPRACH AM SONNTAG

Plattform fur Erfahrungsaustausch

RegioChance unterstitzt Unternehmerinnen vor Ort

K. Tyfa: RegioChance wurde im
Miirz 2004 von acht Leuten ge-
grindet und hat mittherweile nand
50 Mitglieder, Seine Hauptge-
schiftestelle befindet sich in Leip-

B. Grimmen: Ziel des gemeinnin-
rig arbeitenden Vereins i1 die Por

derung der von
I_’numd Mann. Mit anterschiod-

ven Fraven als auch Minnem, ei-
ne Platform mum Edahrungsaus
tausch und vermitteln Know-how.
Gibt es aber micht schon genug
Verblinde, die salche _Wirt-
schaftsstammitiche™ veranstal-
ten?

B Grimmer: Wenn e die Nach-
fragge nicht gibe, hitten wir sicher
noch keine acht regelmifipen
Treffs an verschiedensn Orien in
den idien Dresden
und Leipzig ins Leben rulen kin-
nen. Wir haben schon mehrfach
pchort, dass Frouen, die zu uns
kommen, durchaus auch andere
Sammbische besuchit haben, sich
dart aber nicht unbedingt akzep-
tiert filkilben. Vielleicht teigt dieun:
gerwangene, irische Atmosphie
bet uns dazn bel, dass viele Frao-
en, die in unseren Runden mitwir-
ken, kleine Betriebe fihren; man-
che als Ahermative zur Arbeitsho-
sigheit entstanden.

K Tyfa: Die Mingledschaft bei Re-
gioChance V. verursacht dber

Kot Tifm (W) und Barbara Grim-
miar £ind ais Prosektieitaninnan im

schaubare Kosten, in Zeften knap-
per Kassen und filr Einzelumber-
nehmerinnen st das sicher cin
wichtiges Argument Bei uns ha-
ben die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer keine Probleme, dee
Barrere, erstmals tu emnem ol
chen Treflen mu geben, fhre Sor-
gen anzusprechen und Pragen zu
sieflen, xu liberwinden

Sie pannten das Stichwor Tages-
ordnsng. Was steht bel den Trel-
fen der _unternchmenden Frauw
en” denn s auf der Tagesond

nung?

B. Grimmer: [ geben wir natis-
bich aisf die Wiknache der Tellneh
merinnen ein. Jingse in Zabeltite
hatten wir zum Beisplel die

ungen
dhunch Frauen l'pnl:h In dicsen re
lativ Eleinen Funden it es rechi
unkomplizien méglich, gleich im
Anschluss konkrete Machiragen
anrubringen und ru diskutieren
Solche Vortrige, ogal ob = Fie-
dermbglichkeiten, Marketing
Webdesign oder Zestmanagemaent
sandd jester Bestandted der Trefien,
diese haben also immer sinen sod-
chen inhaltlichen Schwerpunkt
K. Tyla: Daneben bemithen wir
und, sozial und gesellschaftspolitl-
sche Themen, Pragen mur (e
einstiemmung von Beruf und Fami
lie, 7 Kunst und Kultr aufmgred

fen.
Die Treffen sind aber nicht der
einzige Arbeitsinhalt des Vereins

Regiohance?

K. Tyfa: Acht regetmiflige monat-
liche Treffs zu organisieren, it
nicht ganz oline Aber in der Tat
jgibd &3 nioch andere Arbeitsinhalee,
whe rum Bemspiel Workshops zur
Verminlang von Know-how.

B. Grimmer: Danchen bereiten
wir uns schon jetzt aufl unseren
Auftritt bei der Messe Karrie-
reStart im Januar 2006 in Dresden

VO,

‘Wie linanziert sich der Verein?
B. Grimmer: Matiirlich dber Mit
ghiedsheirige und Unkosten
beitrige fir die Workshops. Damne-
ben wenden wir projektberogen
von den Hegierungsprisidien
Diresden und Lelpzig unierstiitzt
Aufierdem sind wir auf zahineiche

Spenden angewiesen,
Cesprach Axed Kaminsky




